
Mit Ihnen starten wir durch! 

Das Allgemeine Krankenhaus Viersen ist ein expandierendes Krankenhaus der gehobenen Grund– und Regelversor-
gung, und mit 315 Planbetten in 12 Kliniken und Instituten sind wir das größte Krankenhaus im Kreis Viersen.  

Mit nahezu 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sorgen wir mit viel Engagement dafür, dass jährlich über 18.000 
Patienten stationär sowie 30.000 Patienten ambulant versorgt und betreut werden. Das Krankenhaus verfügt nach 
der erfolgten baulichen Neustrukturierung über eine moderne Ausstattung und ein zeitgemäßes Ambiente. 

Im Rahmen der Expansion unserer Kinderklinik suchen wir Sie als 

Oberarzt (m/w/d) für Kinder– und Jugendmedizin  

Unsere Kinderklinik umfasst derzeit 41 Planbetten und betreut jährlich rund 3000 stationäre Patienten sowie über 
6.000 Patienten in der Notfallambulanz. Die Leitung ist zur vollen Weiterbildung ermächtigt.  

Die Stellenbesetzung des ärztlichen Teams hat einen Stellenschlüssel von 1/4/8. 

Zusammen mit der geburtshilflichen Abteilung ist unsere Klinik als perinataler Schwerpunkt ausgewiesen. Weitere 
Schwerpunkte sind Gastroenterologie, Endokrinologie, Diabetologie und Psychosomatik. Es besteht eine enge Ko-
operation mit der LVR Kinder– und Jugendpsychiatrie. Die Kinderklinik ist bestens mit den kommunalen Diensten der 
Jugendhilfe vernetzt. Wir verstehen den sozialpädiatrischen Ansatz als integralen Bestandteil unserer klinischen Tä-
tigkeit.  

Es erwartet Sie ein dynamisches, hoch motiviertes Team, in dem ein ehrlicher Umgang miteinander genauso wichtig 
ist wie ein empathischer Umgang mit unseren kleinen Patienten und ihren Eltern.  

 
Das bringen Sie mit: 

• Sie sind Fachärztin/-arzt für Kinder– und Jugendmedizin mit neonatologischen und/oder intensivmedizinischen 
Kenntnissen 

• sofern Sie eine weitere Schwerpunktbezeichnung besitzen sind Sie motiviert, eine Ermächtigungsambulanz zu 
führen.  

• neben Ihrer Begeisterung für die Patientenversorgung haben Sie Freude an der Weiterbildung von Kollegen 
und Studenten.  

• eine hohe soziale Kompetenz sowie Empathie im Umgang mit unseren Patientinnen und Patienten und deren 
Eltern 

Das bieten wir Ihnen: 

• einen abwechslungsreichen, vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz 

• ein gutes Betriebsklima mit flachen Hierarchien 

• eine leistungsgerechte und werdegangsorientierte Vergütung sowie eine betriebliche Altersvorsorge 

• Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung  

• sehr gute Mitarbeitervergünstigungen wie Corporate Benefits Germany, Personalkauf und Arbeitgeberbeteili-
gung am Deutschland-Ticket, Job-Rad-Leasing oder der Mitgliedschaft bei FitX 

 

Die Klinik befindet sich in einer expansiven Weiterentwicklung. Werden Sie mit Ihrer 
Expertise, Begeisterung und Erfahrung Teil davon und nutzen Sie die sich hieraus er-
gebenden Möglichkeiten.  

Gerne beantwortet Frau Kraft telefonisch vorab Ihre Fragen: 02162/104-2412 

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail im Pdf-Format an: kinderklinik@akh-viersen.de 

Ihre Daten werden nur für Zwecke des Bewerbungsverfahrens gespeichert und nach Abschluss DSGVO-konform behandelt. 


