
Mit Ihnen starten wir durch! 

Ihr Profil hinsichtlich Führungskompetenzen: 

• abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung als Pflegefachkraft 

• Weiterbildung zur Leitung einer Station, bzw. Abteilung 

• mehrjährige Berufserfahrung als examinierte Pflegefachkraft 

• hohe Belastbarkeit und Engagement 

• ausgeprägte Sozialkompetenz sowie die Fähigkeit zum Führen von Mitarbeitern 

• Organisationsgeschick und Kooperationsbereitschaft 

Ihr Profil hinsichtlich Fach– und Sozialkompetenz: 

• sicheres, freundliches und empathisches Auftreten, wertschätzende Kommunikation 

• Durchsetzungsvermögen, Kritik– und Konfliktfähigkeit 

• außerordentliche Fähigkeit zu Kooperation und respektvoller und konstruktiver Zusammenarbeit mit 
          anderen Berufsgruppen 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Stressresistenz 

• gute EDV-Kenntnisse 

• gute Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und einschlägigen Verordnungen und Vorschriften 

Ihre Aufgaben: 

• Personalführung und  -entwicklung 

• Organisatorische Leitung 

• Qualitäts- und Risikomanagement 

• Betriebswirtschaftliche Steuerung 

• Schnittstellenmanagement 

Unser Ziel 

ist die empathische Versorgung der Menschen, die zu   

uns kommen. Hierbei kommen Menschlichkeit, Zuwen-

dung, hohe Qualität und besondere Expertise gemein-

sam zum Tragen.  

Wir wollen unseren Patienten Halt und Vertrauen ge-

ben und sind jederzeit für sie da, ob geplant, spontan 

oder im Notfall - rund um die Uhr! 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte im per E-Mail im Pdf-Format an: 

harms@akh-viersen.de 

Für Fragen steht Ihnen unsere Pflegedirektorin Frau Elke Harms unter 02162/104-9820  

gerne zur Verfügung. 

                                                                                             

Allgemeines Krankenhaus Viersen GmbH 
Hoserkirchweg 63 | 41747 Viersen                                      www.akh-viersen.de 

Das Allgemeine Krankenhaus Viersen ist ein expandierendes Krankenhaus der gehobenen Grund– und Regelver-

sorgung. Mit 12 Kliniken und Instituten sind wir das größte Krankenhaus im Kreis Viersen. Nahezu 1.000 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter sorgen mit viel Engagement dafür, dass jährlich nahezu 18.000 Patienten stationär sowie 

30.000 Patienten ambulant versorgt und betreut werden.  

Wir suchen zum Januar 2027eine: 

  Pflegefachkraft (w/m/d) als Stationsleitung in Vollzeit 

  für die Ebene 2 C - operative Abteilung -                                       

Das bieten wir Ihnen 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• leistungsgerechte Vergütung 

• eine betriebliche Altersvorsorge 

• ein gutes Betriebsklima 

• Möglichkeiten zur Fort– und Weiterbildung 

• Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

• sehr gute Mitarbeitervergünstigungen wie z.B. CORPORATE 

     BENEFITS Germany, Personalkauf oder Arbeitgeberteili- 

     gung am Deutschland-Ticket, Job-Rad Leasing oder der  

     Mitgliedschaft bei FitX 


